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1. Litt om historikk og organisering 

2. Status i fht. arbeidsområder og tiltak: 

 - Rekruttering 

 - Kompetanseutvikling 

3. Agenda for 2013 

 



1: Om Sett Sjøbein 

• Oppstart i 2008 

• Finansiert av Fiskeri- og kystdepartementet og 

Fiskeri – og havbruksnæringens Forskningsfond 

• Tre prosjektmedarbeidere, med kontor hos Norges 

Fiskarlag i Trondheim 

• Næringen og tilknytte organisasjoner  sitter i 

styringsgruppen og referansegruppen 

 
 



Navn Organisasjon Funksjon 

Rolf Jørn Karlsen Fellesforbundet Leder 

Marit Bærøe FHL Medlem 

Janita Arhaug Norges Fiskarlag Medlem 

Alexandra Neyts NTNU/ Høyere utdanning Medlem 

Trond Wahl Hordaland FK/ Fylkeskommunene Medlem 

Erling Sandnes Vest- Lofoten vgs/ Fosfor Medlem 

Kjetil Kolbeinsvik Nettopp Fisk (opplæringskontorene) Medlem 

Endre Sekse NNN Medlem 

Ann-Jorunn Olsen Norsk sjømannsforbund Medlem 

Kjell Olav Halland Norges kystfiskarlag Medlem 

Asgeir Johansen NSL Medlem 

Paul Gustav Remøy Fiskebåtrederens forbund Medlem 

Anne- Margrethe Olsen FHF Observatør 

Randi-Marie H. Lokøy FKD Observatør 



Visjon 

Sikre sjømatnæringen kompetansen den 

etterspør for å være handlekraftig, 

fremtidsrettet, konkurransedyktig og 

bærekraftig 

 

Hovedmål 

Styrke og sikre rekrutteringen til og 

kompetansen i marin sektor 

 



2: Aktiviteter 





«Rådgiverpakken» 







Ta Utdanning 





Stand 



Utstyr 



 Konferanser og møter: 
 

 Bidrar til å sette rekruttering og kompetanse på 
dagsorden 

 Bidra til effektivisering og økt samarbeid 
-    Sett Sjøbeinkonferansen, regionale nettverk, 
nettverk for høyere utdanning og næringsliv 

 



Tiltaksstøtte 

Frem til september 2012 økonomiske støtteordninger:  
Rekrutteringsleir, rådgiverleir og andre regionale tiltak 
Avsluttet, men rapporter tilgjengelige på nettsiden 
Kan søke FKD og andre finansører  



Annet 

• Kadettprosjektet 

• Arbeidsgruppen til FHL, i fht ny bygge- og 
tilsynsforskrift 

• Bidrar også i fht marine Newtonrom, TOF, 
Fæsk e’ fræmtid, osv. 

 



Kompetanseutvikling 

«Sett Sjøbein skal jobbe for at sjømatnæringen 
ser behovet for kompetanseformalisering – og 

utvikling i bedrift, samt fremme 
kompetanseutveksling mellom næringsaktører 

og utdanningsaktører.» 



EVU og utenlandsk arbeidskraft 

• Synliggjøre muligheter for og eksisterende 
tilbud i forhold til: EVU og utenlandsk 
arbeidskraft 

• Sett Sjøbein har gjennomført kartlegginger på 
begge områder, og bruker en arbeidsgruppe 
med representanter fra alle deler av næringen 
som dialogpartner i sitt arbeid.  



3: Agenda for 2013 

- Viderefører rekrutteringstiltakene, og vil særlig 
vektlegge større bruk av internett og sosiale 
medier (Gi tips!) 

- Større fokus på kompetansearbeidet, og 
realkompetansen til voksne arbeidere  

- Åpne for innspill! 



Ta kontakt! 

Sølvi Fastvold 

Prosjektleder 
 

99 48 50 39 
Solvi.fastvold@fhf.no 

www.settsjøbein.no 

Lovise Otterlei 

Prosjektmedarbeider 
 

97 70 19 89 
lovise.k.otterlei@fhf.no 

Stian Lernes 

Prosjektmedarbeider 
 

 90 88 82 96 
stian.lernes@fhf.no 

settsjobein@fhf.no 


